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(1)

Verhandlungen mit der Bundesagentur fiur Arbeit, um eine

Anschubfinanzierung fur das Projekt zu erhalten.

(2) Einigung Uber eine Pilotbranche zwischen Arbeitgeber / Arbeitgeberverband
und der entsprechenden Gewerkschaft.

(3) Arbeitsumverteilungstarifvertrag wird verhandelt und abgeschlossen.

(4) Qualifizierung der erfolgreichen Bewerber (von den bisher Erwerbslosen) fur
einen bestimmten Arbeitsplatz in der entsprechenden Branche.

(5) Tarifvertrag wird in den Unternehmen / Betrieben umgesetzt.
= Neueinstellungen erfolgen.
Erfahrungswerte werden gesammelt.
Wissenschaftliche Begleitung des Pilotprojektes.

(6)  Anschlusstarifvertrag wird verhandelt und in den Unternehmen / Betrieben
umgesetzt.
Ziel dieses Vertrages wird es sein, Dauerarbeitsplatze zu schaffen.

(7)  GrolRversuche wie in Punkt 6 beschrieben folgen.

(8) Auswertung der Grol3versuche

(9) Flachendeckende Umsetzung der Arbeitsumverteilungstarife.

(10) Gesetzliche Grundlagen werden fiur das Tarifmodell vorgeschlagen und
umgesetzt.
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